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CARÊNCIAS

CONTRATO DE PLANO DE SAÚDE COLETIVO EMPRESARIAL
Administradora de Bene�cios/Contratante: Vallor Administradora de Benefícios Plano com segmentação: 

ambulatorial + hospitalar com obstetrícia com coparticipação. Todas as coberturas da Lei n. 9.656/98.



VIGÊNCIAS

TABELA DE PREÇO

INDÍCE

1 a 29 Vidas

0 a 18 ANOS

19 a 23 ANOS

24 a 28 ANOS

29 a 33 ANOS

34 a 38 ANOS

39 a 43 ANOS

44 a 48 ANOS

49 a 53 ANOS

54 a 58 ANOS

59 ANOS +

FAIXA ETÁRIA ENFERMARIA
PROMOCIONAL

APARTAMENTO
ANS Nº 496.381/23-4 ANS Nº 496.380/23-6

PROMOCIONAL

R$ 99,63

 R$ 127,53

 R$ 135,17

 R$ 139,22 

R$ 151,76 

R$ 173,01 

R$ 246,68 

R$ 324,57 

R$ 453,49 

R$ 597,73

R$ 129,12 

R$ 165,28

 R$ 175,19

 R$ 180,44 

R$ 196,69 

R$ 224,23 

R$ 319,71 

R$ 420,65 

R$ 587,73 

R$ 774,69

VIGÊNCIAS

 01

 10

20

 01

10

 20

VENCIMENTO



COPARTICIPAÇÃO

INDÍCE

Consultas eletivas

Consultas emergência

Exames complexos

Terapias Simples

COPARTICIPAÇÃO LIMITADORPROCEDIMENTO

Demais Despesas

Internação 

Internação Psiquiátrica

Terapias Complexas

Exames especiais

R$ 35,00 N/A

R$ 50,00 N/A

30% R$ 30,00

30%

30%

R$ 140,00

R$ 20,00

30% R$ 140,00

30% R$ 140,00

N/A N/A

50% Sem limite

ÁREA DE 
COMERCIALIZAÇÃO

• Belo Horizonte 
• Betim 
• Brumadinho
• Contagem
• Ibirité
• Nova Lima
• Ribeirão das Neves
• Sabará
• Santa Luzia
• Vespasiano



INDÍCE

Por se tratar de um plano coletivo  empresarial, o bene�ciário deverá portar da seguinte documentação da empresa 
para contratação: 

• Documentação do sócio da empresa;
• CNPJ + QSA (quando necessário) + Contrato Social.

 Empresários 
• Cartão CNPJ + QSA + Contrato Social 
• Funcionários com Vínculo Trabalhista 
• Cópia em PDF atualizado do FGTS ou GFIP ou CAGED. 

 Dependentes 
Cônjuge companheiro (a), desde que comprove esta condição legalmente. 
Filhos naturais, adotivos, enteados, pais, irmãos, sobrinhos, primos, os e netos. 
Documento de identi�cação   
Comprovante de vínculo com o titular 
Número do SUS.

Titular Documento de identificação       
•  Comprovante de vínculo com a empresa 
•  Comprovante de residência 
•  Número de SUS. 

QUEM PODE ADERIR

Parto e termo

Urgência/Emergência

Consultas em Geral

Exames Especiais

Terapias

Internação e Cirurgia

30 dias

180 dias

180 dias

180 dias 180 dias 180 dias

180 dias

180 dias

300 dias

720 dias

300 dias

720 dias

300 dias

720 dias

Propocional ao 
período já cumprido

Propocional ao 
período já cumprido

Propocional ao 
período já cumprido

Propocional ao 
período já cumprido

CARÊNCIAS

*Exames laboratoriais, raio-x, preventivo ginecológico, tonometria, eletrocardiograma.

 Redução de carências para advindos de congêneres, produto regulamentado

Doenças e Lesões Preexistentes

Exame Simples*

24h 24h 24h

24h

24h

30 dias

REDUÇÃO DE
 CARÊNCIA

ADVINDOS DE 
CONGÊNERE

REDUÇÃO 
COBERTURAS CARÊNCIA 

PADRÃO
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Instituto Hermes Pardini S/A

Vênus Serviços Para Saúde LTDA

Hospital Belo Horizonte

Oculare

Profisio

Oculare

Clinica de Alergologia Dra. Rozana

Vita Hemoterapia

Clínica Innovar

Clínica Primacordis

Dra Ana Paula Xavier

Dr Paulo Ricarod Carvalho

Clínica MedCenter

BELO HORIZONTE

Axial

Clínica Mais Médicos

Hospital São José

CLINICA DE IMAGEM

LABORATÓRIO

HOSPITAL

CLÍNICA ESPECIALIZADA

CLINICA MULTIESPECIALIDADES

CONSULTÓRIO

HOSPITAL

CLÍNICA ESPECIALIZADA

CONTAGEM

sac@vocetotalsaude.com.br

PORTA DE ENTRADA ATRAVÉS DA CENTRAL DE MARCAÇÃO

(71) 3511-4700    (71) 98243-7212



SUPORTE AO CORRETOR

0800 311 9100
31 9760 7428

71 4009-3211 ou 75 2102-3451 I BA

31 3311-9100 I MG 
87 3201- 3699 I PE

sac@vallorbeneficios.com.br
www.vallorbeneficios.com.br

Av. Assis Chateaubriand, 288 - Floresta - Belo Horizonte/MG
@valloradmbeneficios
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