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MINAS GERAIS | COLETIVO EMPRESARIAL ESSE E O NOSSO PLANO
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QUEM PODE

ENTIDADES
ADERIR

AREA DE
DE CLASSE

COMERCIALIZACAO

i REDE
CARENCIAS CREDENCIADA

CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL
Administradora de Beneficios/Contratante: Vallor Administradora de Beneficios Plano com segmentacao
ambulatorial + hospitalar com obstetricia com coparticipacdo. Todas as coberturas da Lei n. 9.656/98.
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19 a 23 ANOS R$ 127,53 R$ 108,40 R$ 165,28 R$ 140,49
29 a 33 ANOS R$ 139,22 R$ 118,34 RS 180,44 RS 153,38
39243 ANOS p— Rs 22423 R$ 19059

49 a 53 ANOS RS 324,57 RS 275,88 R$ 420,65 RS 357,55
59 ANOS + R$ 597,73 R$ 508,07 RS 774,69 RS 658,49
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+ O desconto de 15% serd concedido na primeira mensalidade para os novos
beneficidrios incluidos nas vigéncias de agosto a dezembro 2025.

« O desconto serd aplicado exclusivamente no ato da contratacdo, ndo sendo
vélido para inclusdes posteriores;

+ Apds o pagamento do primeiro boleto com o desconto, as mensalidades
retornarao ao valor integral conforme tabela vigente;




COPARTICIPACAO
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Consultas emergéncia R$ 50,00 N/A

Exames complexos 30% RS 140,00

Terapias Complexas 30% R$ 140,00

Internagao N/A N/A

|

AREA DE )
COMERCIALIZACAO

Belo Horizonte
Betim

Brumadinho
Contagem

Ibirité

Nova Lima
Ribeirdao das Neves
Sabara

Santa Luzia
Vespasiano




QUEM PODE ADERIR

Por se tratar de um plano coletivo empresarial, o beneficidrio deverd portar da seguinte documentacado da empresa
para contratacao:

- Documentacdo do socio da empresa;
« CNPJ + QSA (quando necessario) + Contrato Social.

Empresarios
. Cartao CNPJ + QSA + Contrato Social
«  Funcionarios com Vinculo Trabalhista

Titular Documento de identificagédo
«  Comprovante de vinculo com a empresa

«  Comprovante de residéncia
«  Coépia em PDF atualizado do FGTS ou GFIP ou CAGED. . Numero de SUS.

Dependentes

Conjuge companheiro (a), desde que comprove esta condicdo legalmente.
Filhos naturais, adotivos, enteados, pais, irmaos, sobrinhos, primos, os e netos.
Documento de identificacao

Comprovante de vinculo com o titular
Ndmero do SUS.

CARENCIAS
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Propocional ao
periodo ja cumprido

Consultas em Geral 30 dias 24h

Exames Especiais 180 dias 180 dias pel:i?«fc? jcé:c::?x?xll;:ido
Internacéo e Cirurgia 180 dias 180 dias 180 dias
Doengas e Lesdes Preexistentes 720 dias 720 dias 720 dias
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*Exames laboratoriais, raio-x, preventivo ginecolégico, tonometria, eletrocardiograma.

Reducao de caréncias para advindos de congéneres, produto regulamentado




REDE CREDENCIADA

Vénus Servigos Para Satude LTDA

Hospital Belo Horizonte

Profisio

Clinica Innovar

Clinica Primacordis

Dr Paulo Ricarod Carvalho

Hospital Sdo José

Clinica Mais Médicos
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sac@vocetotalsaude.com.br




Vallor

ADMINISTRADORA DE BENEFiCIOS

#> SUPORTE AO CORRETOR
% 0800 311 9100

(O 319760 7428

% 313311-9100 | MG

% 87 3201- 3699 | PE

& 71 4009-3211 ou 75 2102-3451 | BA

P4 sac@vallorbeneficios.com.br

@ www.vallorbeneficios.com.br

@valloradmbeneficios
@ Av. Assis Chateaubriand, 288 - Floresta - Belo Horizonte/MG




